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1. Az Employer Branding Award misszidja

Egy vallalat, szervezet csakis akkor tud hatékonyan mikddni, ha tehetséges,
elkotelezett munkatarsakat foglalkoztat, ennek biztositasa pedig nagy kihivast jelent
egy olyan munkaerbpiacon, ahol erbs a verseny. A legjobbakat csakis Ugy tudjuk
bevonzani és foképp hosszu tavon megtartani, ha folyamatosan épitjik a munkaltatoi
markat, ha munkaadoként nem csak lathatdk, beazonosithatdak vagyunk, hanem

igazodunk a jelenlegi és a potencialis munkavallal6i elvarasokhoz is.

Az employer branding — amit gyakorlatilag a HR és a kommunikaci6 szoros
egylttmiikddése mikodtet egy kiilso-belsé szemmel is vonzd munkahely
megteremtése érdekében - mara mar tullépett a ,nice to have” kategdrian, és a

vallalati m(ikodés szerves részévé valt.

A Magyar Public Relations Szovetség (MPRSZ) altal immar hetedik alkalommal
meghirdetett Employer Branding Award célja, hogy elismerje és dijazza a legjobb
munkaltatdi marka-épito stratégiakat és aktivitasokat, és ezek széles kori

bemutatasaval, pozitiv példakkal és inspirald otletekkel segitse a szakmat.

Az Employer Branding Award célja tovabba, hogy lathatdva tegye a munkaltatdi
marka Uzleti értékteremtését és dijazottjai altal elismerje a mérhetéen eredményes
employer branding kezdeményezéseket. Munkaltatéi markaja akkor is van egy
vallalatnak, ha nem foglalkozik vele tudatosan. 2024-ben mar nem elég ,csak” jo

munkahelynek lenni, annak is kell latszani.



2.

Palyazati feltételek

Palyazni 2023. januar 1- 2024. junius 30 kdzoétt megvaldsuld employer branding

stratégiaval / employer branding kampannyal / aktivitassal lehet.

A palyazatokban az alabbi egységeket kérjiik elkiiloniteni:

a)

b)

d)

g)
h)

)

Nyilatkozat arrdl, hogy a palyazatban szerepl6 alapotlet/koncepcid a palyazo
onallo szellemi terméke-g, illetve, hogy a palyazati feltételeknek megfelel.
Alaphelyzet bemutatasa, izleti és employer branding kihivasok.

Az employer branding aktivitas célja és a célcsoportok bemutatasa.

A stratégiaalkotas és operativ megvalositas dsszekapcsolasa: modszerek,
eszkdzok, analizis-kutatas-elemzés, kiils6-bels6 aktivitdsok csatornai, eszkozei és
id6zitésiik, wellbeing aspektusok szerepe a bevonzasban és megtartasban, DEI
és ESG témak.

J6 példak az integralt employer branding egytttm(ikodésre: a HR-, a
kommunikacids és a marketingosztaly, (izleti teriiletek stb. kézétt, valamint a
vezetdi bevonasra.

Innovativ megoldasok kiemelése, kontextusa.

EB kihivasokra adott valaszok dsszegzése és a legnagyobb sikerek kiemelése.
A munka/kampany eredményének mérési mddszerei.

A kit(izott célok elérésének értékelése, mérheto lzleti eredmények és az (izleti
folyamatokra gyakorolt hatasok.

A munka/kampany jovobeni felhasznalasi/folytatasi lehetdségei.



Palyazhato kategoriak:

Employer branding stratégia — munkaltatdi marka stratégia és annak

kovetkezetes megvalositasa.

Employer branding kampany — egy konkrét (izleti igény tdmogatasa id0szakos

kampannyal.

a)

b)
C)

d)

g)

2023-as gazdasagi valsag negativ hatasainak ellensulyozasa, csokkentése az

employer branding teriiletén / eszk6zrendszerével

Innovativ eszk6zhasznalat employer brandingben

Specidlis célcsoport szegmensnek szolo / specialis Gizenettel, tartalommal bird

kampanyok. (Specialis célcsoport: kiemelten fontos, szlikitett vagy éppen Uj

célcsoport. Specialis tartalom: a fo Gzenet finomhangolasa, esetleg Uj

lizenetelemmel torténd boviilése.)

Digitalis employer branding kommunikacio.

Storytelling, Ambassador program (bels6 kommunikaciés megoldasok).

Kis koltségvetésli (3M Ft blidzsé alatti) kampanyok.

Frissdiplomas, Z generacios célcsoportot kiemelten megcélzd employer

branding kezdeményezések.

Egészségiigy, gyogyszeripar
Energiaipar, energetika
Epitdipar, ingatlan
Pénzintézeti szektor, bank,
biztositas

Startup

Szallitas, kozlekedés, autdipar
Turizmus, Vendéglatoipar,
idegenforgalom, HORECA
FMCG Retail, kereskedelem
Gépgyartas, autdipar, ipari
termelés

),
k)

Kozlekedés, logisztika

Média, marketing, szérakozas,
sport

Non-profit, civil szféra, milvészet,
kultdra

Technoldgia, Telekommunikacio,
IT

Kozigazgatas, kormanyzati, allami
intézmény

Uzleti szolgaltatd kdzpontok (SSC,
BSC)

Tanacsadas



4. A palyazat benyuajtasaval kapcsolatos tudnivalok

a)

b)

g)

h)

)

Az online palyazati (irlap és a nevezési feltételek elérhetbek a
http://www.employerbrandingaward.hu/palyazat-benyujtasa oldalon.
Palyazhat minden olyan, Magyarorszagon bejegyzett ligynokség és szervezet
(vallalat, civil szervezet, allami vagy dnkormanyzati intézmény, kilon vagy
egylitt), illetve maganszemély, amely/aki a palyazati kiirast megel6z6 12
honapban a palyazati kiirasnak megfeleld szakmai munkat végzett employer
branding terileten.

Az MPRSZ nem fogad el politikai és/vagy partokhoz k6t6dé kampanyokat.

A palyazat nyelve magyar. A benyujtott palyazatokat fiiggetlen szakmai zsri
értékeli. A palyazati anyag kizarolag a honlapon talalhato Grlap kitoltésével
nyujthatd be.

Palyazati térzsanyag

- Egy darab, legfeljebb 20 slide-bdl all6 prezentacids anyag PDF formatumban.
Minden palyazatot PDF formaban kériink beadni. Kérjiik, hogy az esetleges
illusztraciés anyagokat vagy vided(k)ra mutato linke(ke)t a PDF-ben
helyezzétek el, de kiilon is csatolhatdk. Nagy terjedelm( fajlok esetén kérjlik,
hasznaljatok a WeTransfer szolgaltatast, és a honlapon talalhaté Grlapon
adjatok meg a feltoltott anyagok elérhetéségének linkjét. A palyazati anyagon
felll legfeljebb dsszesen 6t melléklet, illusztracid, vided csatolhatd egy
palyazathoz.

Amennyiben a palyazati anyagban bemutatott digitalis megoldasok webes
vagy mobilalkalmazasokat is tartalmaznak, az alkalmazas elérését az MPRSZ
szamara lehet6vé kell tenni.

Egyéb beadandd anyagok: 300-500 karakteres dsszefoglald a palyazatrdl (ezt
publikaljuk, ha a palyazat shortlistre kertil).

Minden, az (irlapon bejeldlt kategoria kiilon nevezésnek mindsiil.

Az MPRSZ fenntartja maganak a jogot, hogy a terjedelmi korlatot meghalado,
vagy nem a megadott felépitésben (Iasd a korabban részletezett egységek)
beadott palyazatokat, illetve a nem a versenykiirast megel6z6 12 hénapban
létrejott palyazatokat a versenybdl kizarja.



k) Amennyiben a benyujtott palyazat pétolhatd hianyt tartalmaz, az MPRSZ — 2
napos hatarido tlizésével — hianypdtlasra hivija fel a palyazot. A hianypdtlasi
hataridd elmulasztasa esetén az MPRSZ a rendelkezésre allo informaciok
alapjan értékeli a palyazatot.

) A hataridon kivil érkezett palyazatokat nem tudjuk elbiralasra befogadni.

m) Az MPRSZ fenntartja maganak a jogot, hogy amennyiben a szakmai zs(ri egy
adott kategdriaban egyetlen palydzatot sem értékel az Employer Brand Award
2024 dijra érdemesnek, akkor az adott kategoridban ne adjon ki dijat.

n) A nevezési dijak visszatéritésére nincs maod.

o) A zsliri fenntartja maganak a jogot, hogy az egyes palyazatokat indoklas
nélkil masik kategdriaba sorolja at.

p) A palyazatot benyuijtd szervezetek hozzajarulnak, hogy palyamiveik
osszefoglaldjat (300-500 karakteres 0sszefoglalo a palyazatrol) az MPRSZ a
honlapjan kdzzé tegye. Ehhez kapcsoldddan kérjiik, hogy a palyazat
publikalasra szant részében csak olyan adatokat szerepeltessetek, amelyek

nyilvanosak.

Ha kérdésed lenne a palyazati (rlap kitdltésével kapcsolatban vagy segitségre van
sziikséged, fordulj hozzank az iroda@mprsz.hu e-mail cimen vagy a +36 30 397

4176-0s telefonszamon. Koszonjik!

5. A kiosztott dijak a kategodriakon kiviil:

a) Az Ev Employer Branding szakembere Dij
b) Az Ev Fiatal Employer Branding szakembere Dij
c) EB Oktatdja Dij



6. Ertékelési szempontok (0-100)

EN4

N

brand aktivitasaihoz
Integraltsag: a kommunikacios aktivitas beagyazottsaga a vallalat

N4

Vezetok: vezetdi bevonas, konkrét példaval

Az aktivitas alapotletének egyedisége, innovativ megkozelitése

Kivitelezés kreativ min0sége

Felhasznalt megoldasok, csatornak, eszkdzok Ujszerlisége

Dolgozok részvétele, a bevonas Gtletessége, vezetok és belsd6 ambassadorok
megnyerésének és aktivalasanak eszkozei

Projektmenedzsment

Uzleti mérdszamok, eredmények, ROI, (pénziigyi eredményesség, monetizalt
idokoltségek, egységkoltségek, megtériilés) KPI-ok elérése.

HR mérGszamok, aktivaciéo eredményessége (elértek szama, jelentkezok
szama, relevans jeloltek aranya, karrier oldal latogatdk, felvettek szama)
Kommunikacios mérhetdség, eredményesség, konverzio (elérés, kontaktszam,
reakciok, kommentek, megosztasok, atkattintas)

Integralt employer brand szemlélet alkalmazasa, integralt stratégiai roadmap
eredményszamai

Tervezettség, idozitések, projekt menedzsment eredményessége

Konkrét, szamokban kifejezhetd, mérhet6 hatas (rovid-, kdzép- és
hosszutavon) a jeloltéiményre és/vagy munkavallal6i éiményre (candidate &

employee experience).



7. A zsiiri értékelésének folyamata

A szakmai értékelés két részbal all, el6zs(iribdl és fozsiiribol. A biralat elso korben
online rendszerben zajlik. Az el6zs(irizés soran az elozs(iri tagjai a fenti értékelési

szempontok alapjan allitjak 6ssze a shortlistre keriil6 palyamunkak listajat.

A zsliritagok egyes kategdriak szerinti kivalasztasa akként torténik, hogy az altaluk
értékelt palyazatok tekintetében ne alljon fel 6sszeférhetetlenség (ideértve kiiléndsen
jelenlegi vagy korabbi munkaviszonyt vagy megbizasi jogviszonyt, illetve egyéb Uzleti

kapcsolatot és lizlet érdekeltséget).

A zsUritagok Osszeférhetetlenségének elkeriilése érdekében minden zsiritag
elfogadja és betartja az MPRSZ Etikai kddexét. Az MPRSZ célja, hogy kivalé magyar
employer branding szakemberek kdzosségét kérje fel a zslrizésre, ezért dhatatlanul
is el6fordulhat, hogy olyan palyamunka is a zsri elé kerl, amelyben valamelyik

zsliritag érintett.

A zslritagok kotelesek jelezni esetleges érintettségiiket, legyen szd akar megbizoi,
akar Ggynokségi kapcsolatrél, amelyet az MPRSZ titkarsaga kiilon is ellendriz. Az
érintett zs(ritag az adott kategdriaban nem szavazhat és az él6 zslirizés soran sem
vehet részt a kategoria értékelésében, illetve nem vehet részt az él6 prezentaciok
értékelésében sem. Az érintettséget a zsliri dokumentalja, és a kategodria palyazoi
felé a pontszamok nyilvanossagra hozatalakor kézli, hogy melyik zs(iritag
szavazhatott az adott kategdriaban.

A shortlistre keriilt palyamiveket a palyazok egy el6re kihirdetett idopontban 3
percben prezentaljak a fozsdri és a nézok elott. A f6zslri maximum 3-3 pontot ad a

palyazat hitelességére és a prezentacid mddjara, majd dont a végeredményrol.

A prezentacié nyilvanos, dijkoteles esemény, amelyen barki részt vehet. A
rendezvény az MPRSZ tagjainak és a palyazdéknak ingyenes, mas érdekl6donek 2.000
Ft + Afa / f6.



A zs(ri kioszthat minden kategdriaban arany-eziist-bronz dija(ka)t, ezen kivdl
kilondija(ka)t is kiadhat az egyes kategdriakba nem sorolhatd, de a palyazat céljait
sikeresen tamogato palyamiivek esetében. A zs(iri kivalaszthatja az adott év
leginnovativabb projektjét is, ha gy itéli meg, hogy van ilyen. A palyazati anyagokra
érkezett pontok alapjan a Kiird kivalasztja az Ev Employer Branding-Ugynokségét is,
ezen kivil a f6zs(ri kioszthatja az 5. pontban felsorolt dijakat.

Fodij: A kategorianyertesek koziil a legkiemelked6bb palyamii nyeri el az Employer
Brand Award 2024 fodijat.

A valtoztatas jogat fenntartjuk!



8. Nevezési dij és hataridok

FONTOS DATUMOK:
e Palyazati kiiras: julius 15.
e Early bird id6szak: 2024. julius 15. — szeptember 3.
e Normal nevezés: 2024. szeptember 4-20.
e Late Entry: 2024. szeptember 21-27.
e Shortlist eredmény: 2024. oktdéber 10.
e Shortlistes palyazatok él6 prezentacidja: 2024. oktdber 17.
e Eredményhirdetés: 2024. novemberben

A 2024. szeptember 27-e utan beérkezett palyazatok érvénytelenek.

NEVEZESI DiJ

Az EBA 2024 pélyazat nevezési dija: 58.000 Ft + Afa. Az MPRSZ tagok 20% kedvezményt
kapnak a nevezési dijbdl a normal és a late entry id6szakban.

A 3. nevezéstdl palyazatonként 20% kedvezményt biztositunk a nem szévetségi tag
induldk szamara.

A kedvezmények nem Osszevonhatdak!

Early bird 46.400 Ft + Afa / palyazat
Normal nevezési dij 58.000 Ft + Afa / palyazat
Late entry 69.600 Ft + Afa / palyazat

A nevezés utan az MPRSZ munkatarsa felveszi a Palyazoval a kapcsolatot a szamlazas
részleteirdl.
Amennyiben a nevezési dij nem érkezik meg 2024. szeptember 30-ig, a palyamunka nem

kertil a zsdri elé. A nevezés megrendelésnek mindsiil, igy fizetési kotelezettséggel jar.



